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APPEL A CANDIDATURE

Poste d’Enseignant Chercheur en Electrotechnique

I: INTITULE DE LA CANDIDATURE

Recrutement d‘un Enseignant-Chercheur en Electrotechnique pour I'appui aux activités pédagogiques a
I'Institut Universitaire de Technologie de I'Université Iba Der Thiam de Thiés.

II: MISSIONS

Le ou la candidat(e) aura pour mission essentielle I'enseignement et la recherche & I'IUT dans le domaine
de I'électrotechnique. Il ou elle devra aussi participer a la gestion pédagogique, & I'encadrement des
étudiants, & I'animation pédagogique, scientifique et & la vie de I'Institut Universitaire de technologie.

III: DIPLOMES REQUIS

Le ou la candidat(e) doit étre titulaire, dans les spécialités visées par le profil ci-dessous, d'au moins un
des diplémes suivants : Doctorat, Master, Ingénieur ou tout autre dipldme admis en équivalence.

IV: PROFIL

Enseignant-chercheur en Electrotechnique gé(e) de moins de 45 ans.

Le (la) candidat(e) devra assurer les enseignements dans les spécialités suivantes :
= Ensemble convertisseurs moteurs AC et moteurs DC
* Modélisation et commande numérique des systémes linéaires (Régulation numerique)
= Electronique de puissance
* Réseaux électriques (production, transport, distribution)
* Qualité de I'énergie électrique
V: EXPERIENCE
Une expérience d'enseignement au niveau supérieur sera un atout, a prouver par des attestations des
établissements ou le ou la candidat(e) a exercé. L'attestation devra indiquer le ou les matieres
enseignées.
VI: DOSSIER DE CANDIDATURE

* Demande manuscrite adressée au Directeur de I'IUT indiquant la motivation de la candidature

* Curriculum vitae détaillé avec la photo d’identité intégrée
e Copie légalisée des attestations et des diplémes

¢ Copie légalisée de la carte d'identité nationale

e Extrait de casier judiciaire datant de moins de trois mois
e Copie des publications et travaux scientifiques

VII: PROCEDURE DE SELECTION
La procédure s'effectue en deux étapes: une premiére sélection aprés étude des dossiers de candidature
et une deuxiéme étape d'entretien avec le jury. A l'issue de chaque phase seuls les candidats retenus
seront contactés. Les candidats déja en activité au niveau de la fonction publique devront produire une
décision de détachement ou une autorisation ou avis favorable de leur Ministére de tutelle pour exercer
dans I'Enseignement supérieur en cas de recrutement.

VIII: DEPOT DE CANDIDATURE

Le dossier complet doit parvenir a I'IlUT & Thiés dans les locaux de I'ex ONCAD Quartier
plus tard le 08 octobre 2021 a 17h00.
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